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Presentacion

La presente guia metodolégica forma parte de una caja de herramientas
del programa nacional Puntos de Cultura Comunitaria (PCC), del Depar-
tamento Ciudadania Cultural de la Subsecretaria de las Culturas y las Ar-
tes, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. El objetivo del
programa es aumentar el desarrollo de practicas socioculturales sosteni-
das por organizaciones de base comunitaria, por medio de la validaciony
el registro de estas agrupaciones y, luego, de la entrega de financiamien-
to y asistencia técnica, para aportar en su gestion, crecimiento, sosteni-
bilidad y desarrollo en redes. Con ello, se busca garantizar la democracia
cultural y reconocer a estas organizaciones como pilares de la identidad
local y la cohesion social.

Esta guia es producto de un convenio marco entre el Ministerio de las
Culturas, las Artes y el Patrimonio y el Consorcio de Universidades Esta-
tales de Chile (CUECH), que faculta a ambas entidades a celebrar conve-
nios de prestacion de servicios en el contexto del programa PCC. Entre
los diversos servicios que estos convenios consideran, esta la elabora-
cion de guias metodologicas que amplien y fortalezcan los derechos so-
ciales, economicos, politicos y culturales de las personas de todo el pais.

Dado que cada una de estas guias ha sido elaborada por universidades de
distintas regiones, y a partir de la informacion recabada en Encuentros Re-
gionales de Puntos de Cultura Comunitaria, en ellas los ejemplos practicos
estan situados en la realidad de cada zona. Esto no solo permite poner en
valor la identidad local, sino también la diversidad territorial del pais.

El Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio agradece a cada
una de las instituciones la autoria de las guias. En este caso particular, a
la Universidad de O'Higgins que, mediante su Direccion de Cultura, Patri-
monio y Extension, colabora con el ministerio, para construir de manera
mancomunada vinculos con las organizaciones culturales comunitarias
de la regiony, asi, impulsar la participacion de la comunidad a través de
la cultura, el patrimonio, la educacion inclusiva, la investigacion, junto
con la visibilizacion de sus practicas culturales. Del mismo modo, este
proyecto no habria sido posible sin la participacion de los PCC que pu-
sieron a disposicion su conocimiento y experiencias para el desarrollo de
estos volumenes.



:De qué trata esta gquia?

Nos complace presentar la Guia metodologica cocreada: enfoque de
género, inclusion, no adultocentrismo e interculturalidad, desarrollada
a partir de un convenio de prestacion de servicios entre el programa
nacional Puntos de Cultura Comunitaria de la Subsecretaria de las Cul-
turas y las Artes, del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio,
y la Universidad de O'Higgins. Este texto es el resultado de un proceso
de cocreacion con las agrupaciones locales que han sustentado y enri-
quecido el ecosistema cultural regional durante afos, trabajando desde
diversos territorios en una constante articulacion comunitaria y, muchas
veces, desde la autogestion.

Elaborada por el Centro de Estudios e Investigacion La Grieta, esta guia
se centra en cuatro enfoques clave: género, inclusion, no adultocen-
trismo e interculturalidad. Su objetivo es fortalecer el tejido cultural y el
sentido de pertenencia local, mediante practicas participativas y colabo-
rativas que reflejen la riqueza y la diversidad de los territorios de la zona.

A través de la valiosa contribucion de las agrupaciones que han compar-
tido sus experiencias e iniciativas, el presente documento conforma un
reflejo del quehacer cultural y el compromiso de las comunidades con
su entorno. Esperamos que esta herramienta sirva de inspiracion para las
organizaciones culturales comunitarias de todo el pais, y enriquezca el
desarrollo cultural y la cohesion social en toda la red de Puntos de Cul-
tura Comunitaria.




:Cdmo se elabord esta guia?

La elaboracion de esta guia fue un proceso organico y participativo, basa-
do en el codisefio y el uso de diversas herramientas metodologicas. Co-
menzo con un encuentro regional que reunio a las agrupaciones culturales
para captar sus aportes y necesidades especificas. Se realizaron mapeos
de practicas culturales para identificar las dinamicas locales, complemen-
tados con visitas a terreno para observar directamente las practicas y las
condiciones en las que operan las organizaciones.

A lo largo del proceso, se llevaron a cabo reuniones con las agrupaciones
para integrar sus perspectivas y asegurar que la guia reflejara sus expe-
riencias. Ademas, se organizaron jornadas de intercambio que, por un
lado, facilitaron el didlogo y aprendizaje mutuo entre las organizaciones
y, por otro lado, aportaron una vision plural al contenido de la guia.

El proceso también incluyo talleres con expertos en los enfoques de la
guia —género, inclusion, interculturalidad y no adultocentrismo— que
contribuyeron con conocimientos especializados y refinaron las meto-
dologias empleadas. Esta orientacion colaborativa y multidimensional nho
solo permite que la guia sirva como un recurso practico, sino que tam-
bién refleja el tejido cultural y la realidad de los territorios de la Region
de O'Higgins.
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Primer Encuentro Regional de Puntos de Cultura
Comunitaria, Campus Rancagua Universidad de
O’ nggms mayo de 2024.

a— T
Fotograﬁa Archivo Programa Puntos de Cultura
Comunitaria




@’QQ

?'Cpa

Introduccion

Esta guia se basa en la conviccion de que la coproduccion
de saberes entre agentes comunitarios es esencial para
una gestion territorial efectiva y culturalmente significa-
tiva. En un contexto donde las voces locales a menudo
son marginadas por ambitos de conocimiento mas con-
vencionales, es fundamental articular metodologias que
no solo incluyan, sino que también destaquen las expe-
riencias emergidas directamente del territorio.

La coproduccion de saberes populares y su articula-
cion con un espacio academico como la Universidad
de O'Higgins propicia el dialogo entre la comunidad y
las instituciones académicas. Ademas de democratizar
el proceso de generacion de conocimiento, esta pers-
pectiva también facilita la integracion de voces y expe-
riencias locales en la construccion de saberes colectivos.
Todo ello proporciona una vision mas rica y compleja de
la realidad territorial.



Trabajar metodologicamente desde los enfoques de gé-
nero, inclusion, protagonismo de la nifez y juventud e in-
terculturalidad es crucial tanto para una articulacion te-
rritorial efectiva como para una reflexion que robustezca
las praxis en las comunidades. La perspectiva de género
nos permite visibilizar y valorar experiencias historica-
mente silenciadas de mujeres y diversidades sexogeneri-
cas, asegurando que sus expresiones sean parte integral
de construccion de proyectos culturales. La inclusion, en
tanto, garantiza que todas las personas, independiente
de sus circunstancias, participen plenamente en la vida
cultural de la comunidad. Por su parte, el enfoque no
adultoceéntrico asegura que las perspectivas de las per-
sonas jovenes sean tomadas en cuenta, reconociendo su
capacidad para contribuir activamente al desarrollo cul-
tural del territorio. Finalmente, la interculturalidad pro-
mueve el respeto y la integracion de las diversas culturas
presentes en el territorio, favoreciendo el entendimiento
mutuo y la convivencia armoniosa.

Un ejemplo relevante de articulacion regional es el rol de
la Universidad de O'Higgins como espacio de encuentro
y colaboracion entre los distintos Puntos de Cultura Co-
munitaria. La universidad ha sido un enclave de conver-
gencia donde se han llevado a cabo actividades y talleres
que vigorizan el ecosistema cultural en la region.




Claves
metodologicas
para la
articulacion
territorial desde
los cuatro
enfoques




Coproduccion de saberes

Esta guia metodologica propone involucrar activamen-
te a agentes sociales en la creacion de conocimiento,
reconociendo la riqueza de sus experiencias y saberes
locales.

Investigacion territorial activa

Se promueve una investigacion comprometida con las
necesidades de las comunidades, mas alla de una pers-
pectiva académica neutral. Este enfoque refuerza su
papel activo en la transformacion del entorno y en la
salvaguardia y produccion del patrimonio cultural local.

Metodologias de investigacion-accion

Estas metodologias posicionan a las comunidades loca-
les en el corazon del proceso, fomentando la colabo-
racion activa con investigadores para enfrentar diversos
problemas del territorio. El objetivo es construir conoci-
miento de manera participativa e inclusiva, para generar
cambios concretos que no solo beneficien al entorno,
sino que también empoderen a las comunidades. Co-
nectar la investigacion con la accion asegura soluciones
verdaderamente representativas de la diversidad y las
necesidades locales, de modo que las propias comuni-
dades puedan liderar y tomar el control de los procesos
de transformacion.

13



14

Perspectiva situada

Reconocer que todo conocimiento es producido desde un lugar espe-
cifico es fundamental para la comprension de las dinamicas territoriales.
Esto propicia la valoracion e integracion de los saberes locales en la pla-
nificacion y la gestion territorial.

Estas claves metodologicas aseguran que las narrativas y las memorias
locales se articulen de manera efectiva en el proceso de coconstruccion
de saberes desde la praxis de enfoques de género, inclusion, no adulto-
centrismo e interculturalidad.

En ese sentido, creemos que compartir experiencias y criterios desde la
memoria colectiva equivale a aunar voces para la accion comunitaria.

La memoria colectiva es un proceso social que fusiona elementos como
historicidad, tiempo, espacio, relaciones sociales, poder, subjetividad,
practicas sociales, conflicto, transformacion y permanencia. Abarca las
experiencias y los recuerdos compartidos por un grupo y moldea su
identidad cultural (Halbwachs, 1950). Ademas, la memoria colectiva pue-
de empoderar, resistir y dar sentido al pasado, ya que es un puente entre
el ayer y el hoy en una constante continuidad historica.

Trabajar en las lineas del patrimonio y la cultura significa concebir el trabajo
desde la memoria colectiva como un proceso vivo, movil y polimorfo. Esta
memoria se distingue por su multiplicidad e intersubjetividad, de manera
que hay tantas memorias colectivas como grupos sociales. Activar esta
memoria desde los diversos enfoques es fundamental en la construccion
colectiva. Asi, lo intimo deja de ser solo personal, para convertirse en
experiencias colectivas y practicas replicables dentro de los territorios
(Garcia Canclini, 2001).

Desde una mirada sociocultural, estas perspectivas conforman herra-
mientas criticas y transformadoras que exponen las desigualdades histo-
ricas y sistémicas en la forma de hacer cultura. Es esencial reconocer que
las sociedades han sido moldeadas por estructuras difusas que limitan
tanto las oportunidades como el poder de las comunidades, perpetuan-
do estereotipos, discriminaciones y violencias. Por lo tanto, la promo-
cion de investigaciones y discursos en estas areas es fundamental para
una reconstruccion social e historica adecuada.
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Primer Encuentro Regional de Puntos de Cultura
Comunitaria, Campus Rancagua Universidad de
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El presente marco tedrico y metodologico explora la re-
lacion entre memoria e identidad cultural en el trabajo
territorial de organizaciones comunitarias, particularmen-
te, los Puntos de Cultura Comunitaria (PCC). La memoria
colectiva y la identidad cultural son elementos clave para
fortalecer el sentido de pertenencia, la cohesion social y
la valorizacion del patrimonio cultural en las comunidades
locales. Este proceso social y cultural de atribucion de va-
lores, funciones y significados no constituye algo dado de
forma inmediata y permanente, mas bien, es el producto
de un proceso social continuo, complejo y polémico de
construccion de significados y sentido (Servicio Nacional
del Patrimonio Cultural, s. f.). A ello, se suma la importan-
cia de generar narrativas inclusivas que visibilicen la diver-
sidad de experiencias presentes en los territorios.

Memoria e identidad cultural

0 La memoria y la identidad cultural estan intrinsecamen-

te conectadas. A través de la memoria, las comunidades
mantienen vivas sus tradiciones, valores y conocimien-
tos, los que conforman la base de su identidad cultural.
Trabajar la memoria colectiva no solo fortalece el sentido
de pertenencia, sino que también promueve el reconoci-

miento, el orgullo y la valoracion de la cultura local. Este
proceso es esencial para preservar la diversidad cultural y
contrarrestar las tendencias de homogeneizacion cultural,
que uniforman practicas y valores, y asi disminuyen la ri-
queza de expresiones culturales.
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Preservacién del patrimonio cultural

El patrimonio cultural, entendido como el conjunto de
bienes, practicas y conocimientos que una comunidad
hereda de sus antepasados, es un tesoro invaluable que
debe ser preservado para las futuras generaciones. Las or-
ganizaciones comunitarias juegan un rol fundamental en
este proceso, al trabajar en la conservacion y la difusion
de la memoria e identidad cultural. Junto con posibilitar
gue las nuevas generaciones se conecten con su pasado,
el patrimonio cultural también fortalece la cohesion social
y la resiliencia comunitaria.

Cohesién social y colaboracién colectiva

El trabajo en torno a la memoria e identidad cultural es
un motor para la cohesion social. Al proporcionar un sen-
tido de unidad y pertenencia compartida, se fomenta el
respeto mutuo y la colaboracion entre diferentes grupos
sociales dentro de una comunidad. Valorar la diversidad
de experiencias en el territorio facilita la construccion de
un tejido social robusto y solidario, capaz de enfrentar co-
lectivamente los desafios y aprovechar las oportunidades
que se presentan.

Generacion de narrativas inclusivas

La memoria y la identidad cultural deben ser trabajadas
desde una perspectiva inclusiva, que visibilice la diversi-
dad de voces, experiencias y talentos presentes en la co-
munidad. Esto es crucial para contrarrestar los discursos
tradicionalmente dominantes que tienden a marginalizar
a ciertos grupos. La generacion de narrativas inclusivas y
diversas contribuye a reflejar la complejidad y la riqueza de
la cultura local, lo que promueve una comprension mMmas
amplia y equitativa de la identidad comunitaria.



Interseccionalidad

Este concepto describe como diferentes formas de opre-
sion, discriminacion o privilegio se relacionan con factores
COMOo género, raza, clase social, etnia, orientacion sexual,
discapacidad, entre otros. Estos factores se interrelacio-
nany terminan por afectar de manera unica a las personas
y sus experiencias. Esta perspectiva sostiene que no es su-
ficiente analizar cada forma de desigualdad por separado,
ya que las personas pueden experimentar multiples y si-
multaneas formas de exclusion o privilegio. De esta ma-
nera, este concepto se entrecruza de forma medular con
todos los enfoques trabajados.

Territorio, memoria y patrimonio

El territorio es mucho mas que un espacio fisico. Es un es-
pacio de encuentro, intercambio y construccion de identi-
dades culturales. La memoria y el patrimonio asociados al
territorio son fundamentales para la preservaciony la valo-
racion de experiencias y legados culturales comunitarios.
Rescatar las historias y las practicas culturales arraigadas
en el territorio es clave para afianzar la identidad local y
promover el desarrollo sostenible de las comunidades.

Cultura, artes y diversidad

La cultura y las artes constituyen formas de expresion que
reflejan la multiplicidad de vivencias, talentos, valores,
ideas, emociones y visiones de mundo presentes en una
sociedad. Promover la participacion y la valoracion de to-
das las formas de expresion cultural es fundamental tanto
para fomentar la creatividad y la innovacion en el ambito
artistico cultural, como para asegurar que todas las voces
sean acogidas y respetadas.
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Metodologias de investigacion-accién

Para trabajar eficazmente en la memoria e identidad cultural, es esencial
emplear metodologias de investigacion-accion que garanticen la inclu-
sion de todas las experiencias en el proceso de toma de decisiones. Estas
metodologias deben facilitar la participacion activa de la comunidad en
la identificacion, preservacion y difusion de su patrimonio cultural, pro-
moviendo la cocreacion de proyectos y actividades que reflejen la diver-
sidad de experiencias y perspectivas presentes en el territorio.

Cocreacion en los territorios

La cocreacion es un enfoque metodologico que enfatiza la colaboracion
entre diferentes agentes de la comunidad —incluyendo a sectores mar-
ginados o tradicionalmente excluidos— en la construccion de propuestas
culturales. Este enfoque no solo permite que las actividades y los pro-
yectos sean verdaderamente representativos de la comunidad, sino que
también refuerza el sentido de pertenencia y empoderamiento de quienes
participan. La cocreacion en el territorio posibilita que las comunidades
se apropien de sus procesos culturales, lo que asegura su sostenibilidad y
relevancia a largo plazo.

La importancia de metodologias participativas de
investigacion-accion y cocreacion en los territorios

Estructurar metodologias participativas vinculantes y de cocreacion en
el territorio permite asegurar que las practicas y las narrativas culturales
sean inclusivas, diversas y representativas de la realidad local. Con estas
metodologias, las comunidades pueden convertirse en protagonistas de
su identidad y patrimonio.

La participacion activa y la cocreacion fomentan comunidades mas co-
hesionadas y resilientes, capaces de enfrentar colectivamente los desa-
fios que se presentan. Al dar voz a todas las experiencias, se construye
una cultura mas rica y diversa, en la que la totalidad de la comunidad se
siente reconocida y valorada. En ultima instancia, estas metodologias
contribuyen a la creacion de un entorno cultural mas inclusivo y justo,
en el que la memoria y la identidad colectiva no solo se preservan, sino
que también se celebran.

4
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Puntos de Cultura Comunitaria
Regién de O'Higgins?

Agrupacion Cultural Teatro Impronta (Rancagua)

Promueve las artes escénicas en comunidades sin acceso a
ellas, utilizando una metodologia colaborativa que explora
identidades, a la vez que fomenta la cocreacion cultural.

Agrupacion Ruedas de Larmahue (Pichidegua)

Fomenta la cultura y el patrimonio local, mediante la or-
ganizacion de eventos y actividades comunitarias.

1 Elpresente listado corresponde a organizaciones de base comunitarias validadas, has-
ta el 30 de junio de 2024, como como Puntos de Cultura Comunitaria por el Ministerio
de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.
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Arte Libre (Pichilemu)

Impulsa el desarrollo artistico y cultural, por medio de ac-
tividades dedicadas a la creatividad y la participacion co-
munitaria.

Centro Cultural La Puerta (Quinta de Tilcoco)

Ofrece un espacio destinado al desarrollo de iniciativas
culturales y artisticas, enfocado en fortalecer la identidad
local y promover la integracion comunitaria.

Centro Cultural para las Comunicaciones Aukan
(San Fernando)

Brinda un espacio radial y cultural que responde a las ne-
cesidades de la comunidad, con el propdsito de impac-
tar los procesos sociales, econdmicos y culturales de San
Fernando y sus alrededores.

Centro de Desarrollo Sustentable (Pichilemu)

Integra practicas culturales con sostenibilidad ambiental,
promoviendo la educacion y la conservacion del entorno
natural.

Colectivo Bioenergia (Rancagua)

Se enfoca en el uso de practicas culturales y energias re-
novables para promover la sostenibilidad y el desarrollo
comunitario.

Compaiiia de Teatro La Maquinaria (Rancagua)

Produce y presenta obras teatrales que abordan temas
culturales y sociales, para contribuir al desarrollo del arte
dramatico regional.

Ecoescuela Artistica Kalfumalén (San Fernando)

Ofrece formacion artistica a jovenes, nifias y nifos, inte-
grando el desarrollo creativo con la educacion ambiental
en el contexto regional.

23
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Escuela Carnavalera Batuquebatu (Peumo)

Desarrolla habilidades artisticas y musicales en las artes
carnavalescas, para promocionar la creatividad, el bien-
estar y el trabajo en equipo a través de presentaciones y
pasacalles.

Espacio La Liebre (Marchigue)

Impulsa la innovacion en la industria creativa chilena, me-
diante la creacion de infraestructura cultural que integra
la generacion de empleo, la produccion de obras origi-
nales y la educacion en un epicentro artistico sostenible.

Fundaciéon Cambalache (Rancagua)

Promueve la lectura y los libros mediante proyectos y
programas que facilitan espacios participativos de media-
cion, para apoyar el desarrollo cultural, social y educativo
de las comunidades beneficiadas.

Grupo Juvenil Quetralmahue (Rengo)

Fomenta la participacion activa de jovenes en actividades
culturales y artisticas, apoyando el desarrollo de talentos
locales y el compromiso con la cultura.

Fundacién Queltehue (Rancagua)

Promueve el arte y la cultura local mediante la creacion,
el estudio y la difusion de iniciativas en las artes escénicas,
promocionando diversas manifestaciones culturales para
fortalecer la vida comunitaria.



Participantes de Taller de Construccion de Ruedas
Azudas de Larmahue, agosto de 2024.

Fotografia: Archivo Programa Puntos de Cultura
Comunitaria
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Introduccion

El enfoque de género es una herramienta critica y transformadora, con
la que se puede reflexionar vy, luego, replantear los roles sociales impues-
tos por modelos que han instalado la desigualdad de género. Mediante la
sensibilizacion en torno a desigualdades socioculturales y educativas, de-
terminadas por experiencias de género y de diversidad sexogenérica, este
enfoque busca disminuir las inequidades y transformar el actual modelo
patriarcal.

Creemos que promover metodologias de trabajo territorial desde esta
mirada de género y, por lo tanto, compartir experiencias desde la me-
moria colectiva de mujeres y diversidades sexogenéricas equivale a unir
voces para la accion comunitaria.

La perspectiva de género se basa en la comprension de como las nor-

mas, los roles y los estereotipos de género influyen en la creacion, la 9
transmision y la recepcion de practicas culturales. Es fundamental cues-

tionar las desigualdades de género en la cultura, las artes, el patrimonio y 27
la sociedad, y promover la igualdad de oportunidades y el respeto por la

diversidad en todas sus expresiones. Esto se logra fortaleciendo el prota-

gonismo de las mujeres, las disidencias y diversidades sexogenéricas en

la construccion de las tramas historicoculturales, asi como también re-

conociendo sus luchas, miradas y contribuciones a la sociedad, y abor-

dando las discriminaciones que enfrentan en varios ambitos sociales.

Es igualmente crucial conocer las multiples cargas y complejidades que
las mujeres enfrentan en sus diversas labores, tanto en el ambito do-
meéstico como en el espacio publico. El sistema patriarcal ha impuesto
una distribucion desigual de los cuidados, sobrecargando a las mujeres
con responsabilidades familiares, laborales y comunitarias que limitan su
participacion plena en otros espacios, incluyendo la cultura, las artes y
la preservacion del patrimonio. Estas limitaciones son una manifestacion
concreta de las desigualdades de género, que no solo afectan su tiempo
disponible, sino también su salud fisica y mental, junto con su acceso a
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oportunidades de desarrollo personal, profesional y cultural. En el ambi-
to patrimonial, esto se traduce en la invisibilizacion de su rol en la trans-
mision de saberes y practicas diversas.

Para alcanzar una transformacion real, es necesario examinar cOmo es-
tas cargas influyen en las vidas de las mujeres, disidencias y diversidades
sexogenéricas, impactando profunda y negativamente la construccion
de sus autonomias. Es esencial promover politicas y practicas que redis-
tribuyan equitativamente los cuidados y propicien espacios de participa-
cion donde las mujeres, disidencias y diversidades puedan desenvolverse
sin restricciones ni sobrecargas, asegurando su plena integracion en to-
dos los ambitos, incluidos el artistico cultural, el educativo y el patrimo-
nial. En este sentido, al cuestionar las estructuras de poder y buscar una
sociedad mas justa e inclusiva, el feminismo juega un rol clave.



Conceptos basicos para
reflexionar: genero y cultura

:Por qué hablamos de esto?

Visibilizar la relacion entre perspectiva de género y cultura es esencial
para comprender y abordar las dinamicas de poder y las desigualdades na-
turalizadas en las sociedades. Ambos conceptos estan intimamente vincu-
lados como fendmenos sociales dinamicos y complejos: el patrimonio, la
cultura y las artes también conforman un campo de conflicto en el que se
reproducen las desigualdades historicas. Incorporar el enfoque de género
en el patrimonio, la cultura y las artes ayuda a visibilizar la discriminacion
simbolica y material que afecta a las mujeres, las disidencias y a las diversi-
dades sexogenéricas. Es fundamental generar condiciones para un acceso
equitativo a los bienes culturales y a su produccion.

iTe iInvitamos a explorar estos
conceptos y a reflexionar a partir de tus
propias ideas, saberes y experiencias!

? ? ?

| | |
é¢Cuadles son las ¢Como se puede integrar  ;Por qué es importante
principales practicas la perspectiva de género trabajar con un
comunitarias en la planificaciény la enfoque de género
desarrolladas en las ejecucion de proyectos en las comunidades y
organizaciones para comunitarios en los qué impacto tiene en
promover la equidad de territorios? la cohesién social y el

género? desarrollo cultural local?
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Glosario

Bisexual

Persona que se siente atraida romantica o sexualmente tanto hacia per-
sonas de su mismo género como hacia personas de otros géneros. La
bisexualidad desafia la idea de que la atraccion solo puede manifestarse
hacia un género.

Cisgénero

Persona cuya identidad de género coincide con el sexo asignado al na-
cer. Las personas cisgénero se identifican con el género que se les adju-
dico bioldgicamente. Por ejemplo, una mujer cisgénero es una persona
nacida con sexo femenino que se identifica como mujer.

Desigualdad de género

La desigualdad de género se refiere a las disparidades y discriminaciones
basadas en el género, donde las mujeres, las disidencias y las diversidades
sexogeneéricas histéricamente han enfrentado limitaciones en términos de
acceso a recursos, oportunidades y participacion en diferentes esferas de
la vida.

Diversidades y disidencias sexogenéricas

La diversidad sexogenérica se refiere a la amplia gama de experiencias y
expresiones de género que existen mas alla de las expectativas normati-
vas asociadas con el sexo asignado al nacer, mientras que las disidencias
sexogenéricas hacen referencia a aquellas expresiones de sexualidad que
cuestionan la matriz heterosexual. El término se usa en algunos sectores
de América Latina y el Caribe para nombrar y reivindicar a la politizacion
de las identidades, las practicas culturales y los movimientos sociales
que ponen en tela de juicio la heterosexualidad como norma dominante
(Mincap y Onu Mujeres, 2024a, p. 17)



Empoderamiento

El empoderamiento se refiere al proceso mediante el cual las personas,
en este caso, las mujeres, disidencias y diversidades sexogenéricas, ad-
quieren la confianza, el conocimiento y la capacidad de tomar decisio-
nesy controlar su propia vida. Implica superar barreras para alcanzar una
mayor autonomia y participacion en la sociedad.

Enfoque de género

El enfoque de género es una perspectiva analitica y estratégica centrada
en comprender las diferencias sociales, econdmicas y culturales, deter-
minadas por el género y la diversidad sexogenérica. Busca identificar,
cuestionar y transformar estas desigualdades, asi como los roles y este-
reotipos asignados a cada géenero en una sociedad.

Equidad de género

La equidad de género implica la distribucion justa de recursos, opor-
tunidades y responsabilidades entre todas las personas. Busca eliminar
las disparidades de género y garantizar que todas las personas tengan
igualdad de acceso y participacion en todos los aspectos de la vida, in-
dependientemente de su género.

Género

El género es una construccion social, cultural, politica y econdmica de la
diferencia sexual. Contempla el conjunto de ideas, creencias, represen-
taciones, atributos, mandatos, roles y relaciones que, en una sociedad,
establece lo que presuntamente es propio de los hombres (lo masculino)
y de las mujeres (lo femenino). Estas construcciones se reproducen a tra-
veés de los procesos de socializacion y responden a contextos historicos,
sociales, politicos y culturales especificos. De este modo, la cultura de
cada comunidad o sociedad determina un sistema sexo-género (roles
de género) y la distribucion de recursos. Esa variabilidad es muy amplia,
y puede producir diferentes grados de desigualdad y de discriminacion
entre géneros (Mincap y Onu Mujeres, 2024a, p. 13).
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Heteronorma

Conjunto de normas, creencias y practicas sociales que privilegian la he-
terosexualidad y los roles de género tradicionales como los unicos co-
rrectos o aceptables. La heteronorma asume que la atraccion romantica
0 sexual entre personas de distinto sexo es la norma, excluyendo y mar-
ginando otras orientaciones sexuales e identidades de género.

Heterosexual

Persona que siente atraccion romantica o sexual hacia personas del sexo
opuesto. Es la orientacion sexual que se ajusta a las expectativas de la he-
teronorma.

Homosexual

Persona que se siente atraida romantica o sexualmente hacia personas
de su mismo género. La homosexualidad incluye tanto a hombres como
a mujeres, y abarca las identidades gay y lesbianas.

Interseccionalidad

Subraya que las mujeres no son un grupo homogeneo, ya que sus expe-
riencias de discriminacion y opresion varian segun factores como clase
social, raza, orientacion sexual, discapacidad, entre otros. Este enfoque
reconoce que multiples identidades atraviesan a las personas y las en-
tiende en sus diversidades.

Lenguaje inclusivo

Conjunto de practicas linguisticas que buscan evitar el uso de expresio-
nes discriminatorias o excluyentes en términos de género y diversidad
sexogenérica. El lenguaje inclusivo se enfoca en visibilizar y respetar to-
das las identidades, usando términos neutros o desdoblados para referir-
se a personas de cualquier género y rompiendo con el uso genérico del
masculino.

Lesbianismo

Orientacion sexual de mujeres que se sienten atraidas romantica o se-
xualmente hacia otras mujeres. Es una forma de homosexualidad donde
la atraccion se da entre personas del mismo género femenino.



Paradigma patriarcal

El paradigma patriarcal es un sistema social, cultural e historico en el que
el poder y la autoridad estan predominantemente a cargo de hombres.
Este modelo ha perpetuado roles de género tradicionales, subordinando
a las mujeres y las diversidades sexogenéricas, y limitado sus oportunida-
des de participacion en diversas areas de la vida.

Participacion activa

La participacion activa se refiere a la implicacion significativa de las mu-
jeres y diversidades en todas las esferas de la sociedad, incluyendo la
toma de decisiones politicas, econdmicas y sociales. Busca superar las
barreras que limitan la participacion plena de las mujeres y disidencias,
asi como promover la diversidad de voces en la toma de decisiones.

Sensibilizacion de género

La sensibilizacion de género implica crear conciencia y comprension en
torno a las tematicas relacionadas con el genero, incluyendo las des-
igualdades y los estereotipos de género. Busca cambiar comportamien-
tos discriminatorios y promover la igualdad.

Transgénero

Persona cuya identidad de género no coincide con el sexo asignado al
nacer. Las personas transgénero pueden optar o no por realizar cambios
fisicos, por medio de la terapia de reemplazo hormonal o cirugia para
alinear su cuerpo con su identidad de genero.

Visibilizacion

La visibilizacion en el contexto de género implica evidenciar las experien-
cias, las contribuciones y los roles de las mujeres y diversidades sexoge-
nericas en la sociedad. Busca contrarrestar la invisibilidad historica de las
mujeres y diversidades, tanto social como culturalmente, para promover
una comprension mas completa y justa de la realidad de género.

o)



Aclarando conceptos y
dimensiones

Enfoque de género y cultura

Visibilizar el encuentro entre enfoque de género y cultura es esencial
para abordar las dindmicas de poder y las desigualdades naturalizadas en
las sociedades. Ambos conceptos estan intimamente vinculados como
fendmenos sociales dinamicos y complejos.

Patrimonio, cultura y artes

Estos campos también son espacios de tension donde se recrean des-
igualdades historicas. Incorporar una perspectiva de género en estos am-
bitos ayuda a visibilizar la discriminacion simbolica y material que afecta a
las mujeres y a las diversidades sexogenéricas, y asi se generan condicio-
nes para un acceso equitativo a los bienes culturales y a su produccion.

Discriminacion basada en el género y derechos humanos

La discriminacion basada en el género es una violacion de los dere-
chos humanos que perpetua desigualdades y limita las oportunidades
de ciertos grupos en la sociedad. Este modulo profundizara en como las
practicas culturales pueden ser tanto reflejo como motor de estas dis-
criminaciones y como el enfoque de género puede ser una herramienta
poderosa para su transformacion.



Ejemplos metodologicos
para implementar el enfoque
de genero en practicas
comunitarias

Diagnodstico participativo con perspectiva de género

Realizar diagnosticos participativos con perspectiva de género es clave
para entender las dinamicas y desigualdades presentes en la comunidad.
Este proceso involucra diversos agentes locales y permite identificar bre-
chas de género, lo que facilita la creacion de estrategias especificas para
abordarlas. Es un primer paso para integrar una vision inclusiva en las
actividades comunitarias.

Acciones concretas para el diagnéstico

Mapeo de actores clave

Organiza sesiones donde participen mujeres, diversidades sexogené-
ricas, junto con otros grupos, para mapear quiénes son agentes clave
dentro de la comunidad. Esta actividad permite identificar las dinami-
cas de poder y visibilizar como los roles de género afectan la partici-
pacion en decisiones y actividades. El mapeo facilita la identificacion
de aquellas personas con mas influencia y poder, lo que es vital para
desmantelar desigualdades.

Ejemplo practico

Relne a mujeres y diversidades sexogenéricas en talleres para mapear
visualmente el espacio, identificando dénde se encuentran los centros
de poder (por ejemplo, juntas de vecinos, organizaciones culturales,
etc.) y como estos excluyen o limitan su participacion o no.
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Talleres de memoria colectiva

Implementa talleres que recojan historias y experiencias de mujeres y
diversidades sexogenéricas en la comunidad. Estos espacios son im-
portantes para reconstruir la memoria desde una perspectiva de gé-
nero, visibilizando el rol histoérico de las mujeres y diversidades sexo-
genéricas, y su lucha por el reconocimiento en la vida comunitaria.

Ejemplo practico

Organiza un taller donde las mujeres y diversidades sexogenéricas
compartan sus experiencias personales y colectivas de participacion en
la comunidad, destacando los desafios y las barreras que han enfrenta-
do, asi como también sus logros. Esto ayudara a construir una narrativa
compartida que fortalezca el sentido de identidad y pertenencia.

Grupos de discusion

Facilita grupos de discusion centrados en explorar las percepciones
sobre género, roles tradicionales y desigualdad. Estas discusiones de-
ben ser espacios seguros donde se puedan analizar criticamente las
estructuras (pueden ser simbodlicas, econdmicas, politicas, juridicas,
laborales, sociales, etc.) que perpetuan la discriminacion y desigual-
dades de género en la comunidad.

Ejemplo practico

Crea grupos separados por género y edad para discutir temas como
el acceso al trabajo, la participacion politica y las expectativas de gé-
nero. Al final, redne a todos los grupos para compartir y reflexionar
colectivamente sobre las diferentes percepciones.



Formacion y sensibilizacion de discursos y narrativas
con enfoque de género

La formacion y la sensibilizacion son cruciales para transformar la con-
ciencia comunitaria en torno al género. Es necesario educar sobre las
discriminaciones de género, las luchas feministas y como estos temas
impactan en la vida diaria. Una comunidad mas informada estara mejor
preparada para enfrentar desigualdades.

Acciones concretas para la formacién y sensibilizacion

Talleres sobre historia feminista

Realiza talleres que aborden la historia del feminismo, destacando su
evolucion, luchas y relevancia en la actualidad. Este tipo de formacion
permite desmitificar conceptos erroneos sobre el feminismo y em-
poderar a las personas a cuestionar y desafiar las normas patriarcales.

Ejemplo practico

Organiza un ciclo de talleres donde se aborden temas como las olas del
feminismo, el derecho a voto, la lucha por los derechos reproductivos y
como estas luchas y conquistas se reflejan hoy en la comunidad.

Capacitacion en enfoque de género

Integra la perspectiva de género en actividades comunitarias, median-
te capacitaciones que ensefien cOmo esta mirada puede aplicarse en
areas como la cultura, la educacion, la salud y el desarrollo territorial.

Ejemplo practico

Capacita a quienes ejerzan liderazgos comunitarios en como imple-
mentar iniciativas y actividades que tomen en cuenta las necesidades
especificas de mujeres y diversidades sexogenéricas, promoviendo asi
la equidad de género.
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Difusion de materiales feministas

Crea y distribuye material grafico, escrito y audiovisual que visibilice
los derechos de las mujeres y diversidades sexogenéricas. Estos ma-
teriales pueden ser afiches, folletos, videos o publicaciones en redes
sociales que sensibilicen a la comunidad sobre la igualdad de género.

Ejemplo practico

Disefla una campafa local que difunda los derechos de las mujeres y
diversidades sexogenéricas, utilizando medios accesibles para todos
los sectores de la comunidad.

Coconstruccion de objetivos y planes de accién
comunitaria con enfoque de género

La construccion colectiva de objetivos y planes de accion es una forma
eficaz de asegurar que las voces de todas las personas sean escuchadas
y, por ende, las decisiones se tomen desde una perspectiva inclusiva. Este
proceso debe ser participativo, garantizando que tanto mujeres como
diversidades sexogenéricas tengan un rol protagonico en la definicion y
ejecucion de planes territoriales.

Acciones concretas para la coconstruccion

Asambleas territoriales, comunitarias y/o feministas

Convoca asambleas abiertas donde la comunidad discuta y defina de
forma colectiva los objetivos y las estrategias para abordar las des-
igualdades de género. Estas asambleas permiten identificar priorida-
des y generar compromisos concretos.

Ejemplo practico

Organiza una asamblea feminista donde se discutan los principales
desafios de género en la comunidad, estableciendo metas especificas
como, por ejemplo, la creacion de un espacio seguro para las mujeres
y diversidades sexogenéricas, o la implementacion de programas de
educacion sexual integral.



Metodologias participativas

Asegura que todas las voces sean escuchadas utilizando metodolo-
gias participativas como mesas redondas, trabajo en grupos pequefos
y técnicas de facilitacion que promuevan el didlogo igualitario. Esto es
especialmente importante para incluir a mujeres y diversidades sexo-
genéricas que, por las dinamicas de poder, pueden sentirse inseguras
al momento de hablar en espacios tradicionales.

Ejemplo practico

Durante los talleres o asambleas, ocupa dinamicas participativas don-
de todas las personas puedan expresar sus opiniones.
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Practicas con enfoque de
geénero de Puntos de Cultura
Comunitaria regionales

En la Region de O'Higgins, diversas organizaciones culturales que son
Puntos de Cultura Comunitaria han integrado el enfoque de género en
sus actividades. A través de estos ejemplos concretos, se busca contex-
tualizar modos en que este enfoque se puede aplicar.

Espacio La Liebre (Marchigue)

Encuentro creativo con perspectiva de género, programacion 2023

El aflo 2023 marco un hito en la programacion artistica, debido al en-
foque de género y la promocion de la participacion de mujeres en el
ambito cultural. Mediante conciertos y talleres artisticos, la organizacion
generd un espacio donde las mujeres y las diversidades sexogenéricas
pudieron expresarse, empoderarse y tomar un rol activo en el debate
social y politico.

Participacion activa de mujeres y disidencias en conciertos y actividades

Con al menos un 50% de mujeres sobre el escenario, cada jornada de
conciertos contod con una presencia femenina significativa. A su vez, este
enfoque de género no solo visibilizo a las mujeres artistas, sino que tam-
bién atrajo una audiencia mayoritariamente femenina, que encontro en
estos eventos una plataforma para el empoderamiento y la expresion de
voces disidentes.

Impacto en la comunidad rural de Marchigiie

La programacion artistica del afno 2023 estuvo orientada a desafiar y
transformar el contexto rural de Marchigle, con contenidos que abor-
daron temas como el empoderamiento de la mujer en el arte y su parti-
cipacion activa en la esfera social y politica.



Taller de Capuchas Rojas

En noviembre de 2023, se llevd a cabo el Taller de Capuchas Rojas, di-
rigido a mujeres y disidencias sexogeneéricas. El taller se centrd en la
construccion de un elemento simbodlico de empoderamiento y unidad.
Esto significo tanto explorar la creatividad personal como fortalecer la
identidad colectiva. Como simbolo de resistencia y lucha, las capuchas
rojas se convirtieron en un elemento unificador que reflejo el espiritu de
comunidad y solidaridad entre las participantes del territorio.

Arte Libre (Pichilemu)

Fomento de la creatividad con inclusiéon de género

Arte Libre se dedica a promover el desarrollo artistico y cultural con un
enfoque inclusivo y participativo. La politica de género guia todas sus ac-
tividades, desde la seleccion de artistas para sus eventos hasta la manera
en que se abordan los contenidos en sus talleres y exposiciones.

Agrupacion Cultural Teatro Impronta (Rancagua)

Teatro con perspectiva de género

La compania Teatro Impronta ha integrado de manera destacada la
perspectiva de género en sus producciones. Sus obras no solo exploran
problematicas de género, sino que también promueven la reflexion y el
cambio social a través del arte. Trabajan activamente en desafiar estereo-
tipos de género, junto con crear un espacio inclusivo en el que se valo-
ren todas las voces. Esto se refleja tanto en los contenidos de sus obras
como en la estructura organizativa de la compafia, donde se promueve
la igualdad de oportunidades para la totalidad de sus integrantes.
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Colectivo Bioenergia (Rancagua)

Participacion sociocultural y deportiva con inclusiéon de género

El Colectivo Bioenergia promueve la equidad de género a través de sus
actividades de transporte limpio. Liderado principalmente por mujeres,
se enfocan en la sostenibilidad y el activismo ecologico con una mar-
cada perspectiva de género. El colectivo ha lanzado iniciativas como la
certificacion en mecanica, con el objetivo de lograr equidad de género a
corto y mediano plazo, y, de este modo, abrir espacios a mujeres en un
campo tradicionalmente dominado por estereotipos machistas. Asi, por
ejemplo, en el marco del 8M, organizan jornadas de mecanica basica en
espacios separatistas, y dirigidas a mujeres, nifias y disidencias sexogeneéri-
cas. Ademas, participan anualmente en la Cicletada de las Nifias, actividad
que busca la inclusion de nifias en el ciclismo y la movilidad urbana.

Fundacion Queltehue (Rancagua)

Enfoque de género en las artes escénicas

Queltehue se dedica a fomentar el arte y la cultura, por medio de las artes
escénicas, con un enfoque particular en la inclusion y la representacion
equitativa de género. Han desarrollado talleres de teatro en los que se ex-
ploran tematicas con perspectiva de género, con el proposito de generar
una reflexion critica sobre roles y estereotipos, y asi propiciar un espacio
donde las voces femeninas se escuchen y valoren en la comunidad.

«Se fomenta un didlogo abierto y respetuoso durante los talleres, corri-
giendo actitudes despectivas hacia el género, recordando, por ejemplo,
que "hacer las cosas como nifia” es algo positivo y no negativo. Los talle-
res se diseflan para ser espacios seguros donde se permite la expresion
genuina de género. Se alienta a los asistentes a expresarse librementey a
respetar la diversidad de expresiones, promoviendo un entorno inclusivo
y equitativo».



Centro Cultural para las Comunicaciones Aukan o Radio Aukan
(San Fernando)

Integracion del enfoque de género en la gestion comunitaria

En Radio Aukan se llevan a cabo jornadas reflexivas cuyo fin es el codise-
Ao de protocolos para abordar situaciones de violencia de género. Estas
jornadas conforman una respuesta directa a situaciones que involucran
a integrantes del colectivo en actos de violencia de género. Al trabajar
conjuntamente en la confeccion de estos protocolos, el colectivo ha
logrado abordar conflictos potenciales de manera mas efectiva, prote-
giendo la integridad de las personas afectadas con acciones concretas
contra quienes transgreden los acuerdos establecidos. Este enfoque no
solo ha mejorado las dinamicas comunitarias, sino que también ha forta-
lecido el compromiso del colectivo con la justicia y la equidad de género
en su entorno.

Grupo Juvenil Quetralmahue (Rengo)

Integracion de la perspectiva de género desde los cuidados

El Circo Quetralmahue es una agrupacion artistica y pedagogica, que
suele realizar iniciativas desde una perspectiva feminista, como la octa-
va version del Mes del Circo, desarrollada por las mujeres del colectivo
(administrativas, colaboradoras y estudiantes) y dedicada plenamente a
las mujeres en escena. En aquella instancia se generaron conversatorios
relacionados con el rol de las mujeres en el quehacer artistico, social y
politico, por un lado, y en la crianza y la familia, por otro lado. Ademas,
también se llevaron a cabo obras ejecutadas Unicamente con intérpretes
femeninas.
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Introduccion

La inclusion, tal como la definen la Organizacion de las Naciones Unidas
(Onu) y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (Unesco), es un proceso multifacético y continuo,
cuyo objetivo es garantizar la participacion plena de todas las personas
en la sociedad, sin importar sus diferencias en capacidad, género, origen
étnico, condicion socioecondmica o ubicacion territorial.

En este marco, la inclusion social y la cultural son de suma importan-
Cia, ya que posibilitan que todas las personas, independientemente de
su contexto, tengan acceso equitativo a los bienes y servicios sociales y
culturales. Esto incluye el derecho a participar activamente en la crea-
cion, la gestion y el desarrollo de practicas culturales, sin las restricciones
propias de las brechas que tradicionalmente limitan la inclusion, como la
desigualdad, la discriminacion o la marginacion territorial.

La inclusion también significa comprender que las practicas culturales
no solo deben ser accesibles para todas las personas, sino que también
pueden ser enriquecidas y transformadas por quienes, historicamente,
han enfrentado barreras diversas. Dicho de otro modo, las personas que
experimentan desigualdad o discriminacion, ademas de poder contar
con acceso a la cultura, también tienen derecho a influir en su desarrollo
con nuevas perspectivas que pueden diversificar y mejorar las practicas
culturales existentes. La inclusion social y la cultural no solo constituyen
un esfuerzo por eliminar los obstaculos mas visibles, sino un compromi-
SO para crear un entorno en el que la diversidad se considere como una
fuente de riqueza.

El logro de una participacion plena en la sociedad requiere abordar mul-
tiples formas de exclusion y desigualdad. En este sentido, la territoria-
lidad es un componente clave: las personas de diferentes localidades
deben tener las mismas oportunidades de participar en la vida cultural,
respetando y valorando su patrimonio.
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Asimismo, avanzar en practicas de inclusion para personas con neuro-
divergencias y discapacidades en el ambito sociocultural es crucial para
construir una sociedad mas justa y equitativa. La valoracion de estas diver-
sidades es esencial para entender que cada persona aporta perspectivas y
habilidades unicas. Al promover la accesibilidad, tanto fisica como cogni-
tiva, y adecuar espacios, se facilita la participacion activa y se garantiza que
las actividades socioculturales sean verdaderamente inclusivas.

La capacitacion en metodologias y herramientas de apoyo es fundamen-
tal para que quienes disefian y ejecutan practicas culturales puedan res-
ponder de manera efectiva a las necesidades diversas de la comunidad.
Esto no solo fortalece el tejido social, sino que también promueve un
ambiente donde todas las personas pueden contribuir y beneficiarse por
igual. El propdsito de este modulo es facilitar la creacion de entornos
mas accesibles y equitativos, por medio de la integracion efectiva de to-
das las personas, independiente de sus condiciones o caracteristicas.



Glosario

Accesibilidad

Capacidad de un entorno, servicio, actividad o producto de ser utiliza-
do, comprendido y disfrutado por todas las personas, independiente-
mente de sus habilidades, condiciones cognitivas, sensoriales o fisicas.
Esto implica la eliminacion de barreras, la adaptacion de espacios y la
implementacion de recursos y estrategias que aseguren la participacion
equitativa y plena de personas neurodivergentes o con discapacidades
en todos los aspectos de la vida social, cultural y comunitaria.

Capital cultural

Conjunto de conocimientos, habilidades y recursos culturales que per-
miten la participacion de todas las personas en la sociedad, valorando
la diversidad y la riqueza que aportan, incluidas aquellas con neurodi-
vergencias o discapacidades. Este enfoque celebra la contribucion de
grupos historicamente marginados, con el fin de crear una sociedad in-
clusiva y equitativa.

Educacion inclusiva

Proceso de fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo para
incluir a todas las personas, independientemente de sus caracteristicas
individuales o necesidades especificas. La educacion inclusiva promueve
un entorno equitativo, donde se respeta la diversidad y el aprendizaje se
da de forma conjunta. También implica ensefar y aprender a valorar la
diversidad cultural y a respetar las diferentes practicas culturales de las
comunidades.

Empatia

Capacidad de comprender y valorar experiencias y perspectivas unicas
de todas las personas, reconociendo que cada quien tiene una manera
distinta de interactuar con el mundo. La empatia implica la adopcion, en
todos los ambitos de la sociedad, de practicas culturales inclusivas que
respeten la autonomia y diversidad de cada persona, asegurando que sus
necesidades sean atendidas de manera justa y equitativa. La empatia se
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traduce en acciones concretas, como la creacion de entornos accesibles
y la comunicacion respetuosa y adaptada. Con empatia se puede cons-
truir una cultura que celebra las diferencias y promueve la participacion
plena de todas las personas.

Equidad

Principio que busca garantizar la justicia en el acceso y la distribucion
de recursos y oportunidades, independientemente de las caracteristicas
individuales. Bajo este principio, todas las personas tienen la misma im-
portancia y, por ende, el mismo derecho a aprender y desarrollarse.

Inclusion

Proceso que busca superar las barreras que limitan la presencia, la par-
ticipacion y los logros de todas las personas, especialmente, de aquellas
en situacion de vulnerabilidad, asegurando que todas puedan acceder a
los mismos derechos y oportunidades en diversos contextos, como el
educativo, laboral, social y cultural.



Aclarando conceptos y
dimensiones

Las dimensiones de la inclusion son amplias y abarcan varios aspectos
que afectan a las personas y grupos segun distintas condiciones. A con-
tinuacion, se detallan las principales dimensiones de la inclusion, con-
siderando neurodivergencia, discapacidad, capital cultural, educacion,
territorio y economia.

Discapacidad y neurodivergencia

La discapacidad es un concepto multifacético que involucra aspectos fi-
sicos, mentales, intelectuales y sensoriales. La Convencion sobre los De-
rechos de las Personas con Discapacidad (CDPD) de la Onu, sefiala que:

Las personas con discapacidades incluyen a aquellas que tie-
nen deficiencias fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales
a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, pueden
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con los demas.(2006)

De acuerdo con esta definicion, la discapacidad no solo se refiere a las
deficiencias individuales, sino también al modo en que las barreras del
entorno pueden limitar la participacion de las personas con discapaci-
dades. En este sentido, la discapacidad se entiende como un fendmeno
que surge de la interaccion entre las capacidades individuales, junto con
las barreras sociales y ambientales.

Por su parte, la neurodivergencia alude a las formas en que los cerebros 'y
las mentes de algunas personas funcionan de manera distinta a lo que se
considera la norma o lo neurologicamente tipico. Esto se puede referir
a los procesos sensoriales, habilidades motoras, cognicion, habilidades
sociales, etc. Las personas neurodivergentes pueden tener condiciones
como autismo, dislexia, trastorno por déficit de atencion con hiperacti-
vidad (TDAH), entre otros.
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Existen distintos tipos de neurodivergencias

e Autista

e Sindrome de Down

e Rett (trastorno genético neuroldgico y poco frecuente
que afecta la forma en que se desarrolla el cerebro)

e TDAH (trastorno por déficit de atencion e hiperactividad)

Producidas por enfermedad

e Alzheimer
¢ Trastorno neurocognitivo mayor
o Epilepsia

Producidas por condiciones o trastornos emocionales

e Depresion y ansiedad

Producidas por lesiones cerebrales

e Alzheimer

Fuente: elaborada a partir de Vergara Subiabre y Pérez Trujillo (2024).

%

&

28




La neurodivergencia significa que el cerebro procesa, aprendey se
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Fuente: elaborada a partir de Servicio Nacional de Turismo (2023).

51



Accesibilidad fisica y cognitiva

Adaptacion de los espacios, herramientas y recursos para garantizar que
las personas con discapacidades fisicas y cognitivas puedan acceder y
participar plenamente en todos los aspectos de la vida social, cultural y
economica. Esto incluye la eliminacion de barreras arquitectonicas y la
implementacion de tecnologias de asistencia.

Reconocimiento y valoracion de la diversidad cognitiva

La inclusion no se limita a la integracion, sino que también implica va-
lorar las diferentes formas de pensar y percibir el mundo, promoviendo
un entorno donde las capacidades y perspectivas unicas de todas las
personas, sin importar sus caracteristicas, sean apreciadas y fomentadas.

Capital cultural

Acceso y participacion en la cultura

Garantizar que todas las personas, independiente de su trasfondo cul-
tural o econdmico, de sus capacidades o caracteristicas, tengan acceso
a la cultura, incluidas las artes, la literatura y el patrimonio. Esto implica
democratizar el acceso a los recursos culturales y promover la participa-
cion en la creacion y gestion cultural.

Reconocimiento de saberes y practicas locales

Valorar y promover los conocimientos y las practicas culturales de co-
munidades y grupos tradicionalmente marginados, integrandolos en el
discurso y la oferta cultural dominantes.

Educacion

Equidad en el acceso educativo

Garantizar que todas las personas tengan acceso a una educacion de
calidad que responda a sus necesidades y potencialidades.



Educacion intercultural e inclusiva

Fomentar una educacion que respete y valore la diversidad cultural, in-
tegrando contenidos y metodologias que reflejen y respondan a la plu-
ralidad de la sociedad.

Territorialidad

Equidad territorial

Abordar las disparidades en el acceso a recursos y oportunidades entre
diferentes regiones, garantizando que las personas de areas rurales o
mas aisladas tengan las mismas oportunidades de desarrollo y participa-
cion que aquellas en zonas urbanas.

Descentralizacion cultural

Promover el desarrollo cultural en todas las regiones, no solo en los cen-
tros urbanos, para asegurar que las comunidades locales puedan preser-
var, desarrollar y compartir sus practicas culturales.

Economia

Inclusion econémica

Fomentar el acceso equitativo a oportunidades econdmicas justas, inclu-
yendo empleo, financiamiento y programas de desarrollo. Esto implica
eliminar las barreras que enfrentan las personas en situacion de pobreza
0 exclusion social para acceder al mercado laboral y a los beneficios del
desarrollo economico.

Empoderamiento econémico de grupos vulnerables

Desarrollar politicas que permitan a las personas en desventaja econo-
mica, cComo mujeres, personas con discapacidades, neurodivergentes o
comunidades marginadas, acceder a recursos y desarrollar capacidades
para mejorar su bienestar economico.
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Formulas de tratamiento para
personas con discapacidad

La forma en que nos dirigimos a las personas con discapacidad es de
suma importancia para promover el respeto y la inclusion. El lenguaje
no solo refleja nuestras intenciones, sino que también modela realidades
y abre nuevas perspectivas sobre la inclusividad. Esta guia ofrece reco-
mendaciones sobre como usar un lenguaje respetuoso y adecuado.?

G Ov

e Sufre discapacidad
e Padece discapacidad e Persona con discapacidad
e Es victima de una discapacidad

o Esta afectado por una
discapacidad anormal

G Vv

e Defecto de nacimiento e Discapacidad congénita
x ' W ) 4 '

e Elciego/ laciega e Persona ciega

¢ Invidente e Persona con baja vision

e Cieguito e Persona con discapacidad de

e No vidente origen visual

e Corto de vista

2 Para mayor informacion, véase las Directrices para un lenguaje inclusivo en el ambito
de la discapacidad, de Unicef.



G O

¢ Insano

e Demente

e Loco e Persona con discapacidad
o Trastornado psiquiatrica

e Esquizofrénico
e Maniaco
e Depresivo o bipolar

X “w

e Lisiado
e Minusvalido

¢ Invalido e Persona con discapacidad de
e Paralitico origen fisico

e Mutilado

e Cojo

e Tullido

X v

e Retardado e Persona con discapacidad de
e Retardado mental origen intelectual

e Retrasado mental

¢ Mongolito
e Mongodlico

Fuente: elaborada a partir de Vergara Subiabre y Pérez Trujillo (2024).
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Guia de manejo de situaciones
de desregulacidn emocional y
conductual

El objetivo de este apartado es minimizar el impacto
negativo en el grupo general, junto con proporcionar
un entorno seguro y respetuoso durante situaciones
de desregulacion emocional o conductual. Contar con
un plan previo, realizar un proceso de sensibilizacion
y capacitacion, junto con considerar las sensibilida-
des sensoriales diversas son acciones esenciales para
manejar estas situaciones con eficacia. La empatia, la
calmay el respeto son fundamentales para apoyar a la
persona en estos momentos criticos.

Preparacion y planificaciéon previas

Es clave desarrollar un plan especifico para manejar situaciones de des-
regulacion emocional o conductual antes de que ocurran. Este plan debe
ser elaborado en colaboracion con la persona afectada y sus cuidadores,
siguiendo las recomendaciones de personas expertas en neurodivergen-
cia. También es importante revisar y actualizar el plan de forma regular,
con el fin de adaptarlo a las necesidades cambiantes de la persona. In-
volucrar a la persona y a sus cuidadores en este proceso garantiza que el
plan sea efectivo y respetuoso. La sensibilizacion y la capacitacion conti-
nua son cruciales para poder manejar estas situaciones. Comprender las
diversas formas de neurodivergencia y las necesidades asociadas permi-
te una mejor preparacion y respuesta en momentos criticos.



Entorno inclusivo y preparaciéon

El entorno en el que se desarrollan las actividades debe ser acogedor
y adaptarse a las necesidades sensoriales de la persona. Elimina ruidos
excesivos y luces intensas que puedan agravar la situacion. Es Util tener a
disposicion materiales y recursos que puedan ayudar a serenar y centrar
a la persona, como juguetes sensoriales o elementos de relajacion.

Mantener la calma

Para influir positivamente en la persona durante una situacion de desre-
gulacion, se debe mantener una actitud tranquila y, para ello, una res-
piracion profunda ayuda. La forma en que se maneja el propio estado
emocional puede impactar el entorno general. Es importante evitar ges-
tos bruscos y expresiones faciales que puedan ser interpretadas como
amenazantes o alarmantes, de modo de no incrementar la ansiedad de la
persona. La comunicacion clara y directa también juega un papel crucial,
se recomienda utilizar un lenguaje sencillo y corroborar que la persona
comprenda lo que se comunica.

Evitar juicios de valor

Es clave adoptar una postura de comprension y apoyo, evitando juicios
sobre el comportamiento de la persona. En lugar de enfocarse en el com-
portamiento observado, es mejor mantener una actitud neutral, para po-
der centrarse en las necesidades de la persona. Evitar comentarios criticos
o evaluativos contribuye a crear un ambiente de aceptacion. La capacita-
cion te ayudara a manejar estas situaciones con mayor empatia y eficacia.

Respetar y adaptarse

Para comprender mejor las necesidades de la persona y ajustar el en-
foque en funcion de estas necesidades, se recomienda observar cuida-
dosamente las sefiales que la persona pueda estar enviando. Se debe
respetar el espacio personal de la persona y darle tiempo para adaptarse
a la situacion. Proporcionar un entorno flexible y comprensivo ayuda a
que la persona se sienta mas segura y apoyada. La consideracion ante
las necesidades individuales, incluyendo las sensibilidades sensoriales, es
fundamental para adaptar las acciones de manera adecuada.
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Evitar expresiones faciales o vocalizaciones

Mantén una expresion facial neutra y evita mostrar frustracion o sorpresa
que pueda ser malinterpretada. Si es necesario comunicarse, utiliza una
vOz suave y un lenguaje claro, sin sobrecargar a la persona con informa-
cion adicional que pueda aumentar su malestar. La comunicacion debe
ser calmada para no afiadir tension a la situacion.

Seguimiento de indicaciones de la persona cuidadora

Si la persona cuenta con una persona cuidadora o experta en su bienes-
tar, es sustancial seguir atentamente sus indicaciones sobre coOmo ma-
nejar la situacion. Ajustar las acciones basandose en sus recomendacio-
nes permite ofrecer el mejor apoyo posible. La colaboracion con quien
cuida posibilita respetar las necesidades y preferencias especificas de la
persona.

Estrategias adicionales

Se pueden emplear técnicas de relajacion adecuadas si la persona esta
receptiva a ellas. Estas técnicas pueden incluir ejercicios de respiracion
0 meditacion guiada, adaptadas a las preferencias de la persona. Antes
de intentar cualquier intervencion adicional, es fundamental dejar que la
persona tenga el tiempo necesario para calmarse y ajustarse.



Practicas con enfoque
inclusivo de Puntos de Cultura
Comunitaria regionales

Fundaciéon Queltehue (Rancagua)

Con el nombre de Queltehue Escénico, la Fundacion Queltehue lanzd
la primera edicion del Festival Inclusivo de Artes Escénicas en la Region
de O'Higgins. Bajo el lema: «Por los derechos culturales de personas en
situacion de discapacidad», se llevd a cabo en el mes de noviembre de
2024. Queltehue garantiza el acceso universal, con formularios de pos-
tulacion tanto en formato escrito como en audio, asegurando que todas
las personas interesadas, sin importar su condicion, puedan postular. Al
proporcionar un modelo de programacion en el que se desarrollaron
técnicas de circo adaptadas y practicas escénicas inclusivas, el festival
conformo una instancia formativa en torno a la inclusion. También se
realizaron conversatorios sobre derechos culturales e inclusion social, y
algunas de las obras presentadas tuvieron traduccion a lengua de sefias
chilena, subtitulos y audiodescripciones. Para la fundacion, las artes es-
cénicas tienen el poder de derribar barreras mediante la corporalidad y la
expresion, abriendo nuevas posibilidades en diversos ambitos y demos-
trando como el arte puede desafiar y expandir nuestras percepciones.

«Como fundacion sostenemos un compromiso cons-
tante con los derechos humanos y la inclusion social,
con el objetivo de hacer del acceso al arte y la cultura
una realidad para todas las personas, sin distincion de
género, nacionalidad, condicion social, ni otro factor
discriminante».

Veronica Brito Carrasco, directora y coordinadora general
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Biblioteca Comunitaria Cambalache (Rancagua)

La Biblioteca Comunitaria Cambalache es un espacio inclusivo que aco-
ge a personas de todas las edades y capacidades, especialmente visuales
y auditivas. La biblioteca promueve la lectura mediante proyectos que
facilitan la participacion. Un ejemplo de este compromiso es el Festival
de Verano Cuentos al Viento, realizado entre febrero y marzo de 2023,
con un enfoque inclusivo y patrimonial ecoldgico. El festival ofrecid una
programacion artistica que incluyo lecturas en voz alta, presentaciones
de obras literarias y narraciones orales, desarrolladas por personas me-
diadoras y agentes del libro locales y nacionales. Una de las jornadas
estuvo especialmente dedicada a cuentos inclusivos, destacando la im-
portancia de herramientas lectoras como cuentacuentos para fomentar
la inclusion. Su coleccion bibliografica es variada y diversa en cuanto a
temas, formatos y tipos. Ademas, se ha planteado la adquisicion de libros
en Braille para dar cobertura a personas con discapacidad visual.

«En la biblioteca siempre buscamos cubrir las necesi-
dades que se nos van presentando en el dia a dia. To-
das las mejoras que se han realizado o0 que se piensan
a futuro son desde un enfoque inclusivo. Los titulos
siempre son adquiridos en miras de cubrir temas de
género, patrimonio, diversidades e inclusion, conside-
rando las recomendaciones de la comunidad usuaria».

Marisa Rosales Ceron, bibliotecologa

Agrupacion Cultural Teatro Impronta (Rancagua)

Teatro Impronta busca dejar una huella significativa, por medio de la fa-
cilitacion de espacios colectivos de creatividad, basandose en la explo-
racion de identidades, memorias y sentidos de pertenencia en diversos
territorios. Su metodologia de trabajo se centra en la creacion colabo-
rativa y en el vinculo directo con las comunidades, insertandose en los
territorios rurales y de alta complejidad del Chile profundo. Un ejemplo
destacado es la obra Testimonio celeste: la pasion de un pueblo, una



cocreacion teatral realizada junto a Trinchera Celeste, la barra de fut-
bol del Club Deportivo O'Higgins de Rancagua. Estrenada en febrero de
2019, esta obra expone la profunda lealtad que una hinchada siente por
SuU equipo; y desde una mirada inclusiva pone en valor el quehacer de un
grupo histéricamente marginado. Con su labor, Teatro Impronta busca
democratizar el acceso a los recursos culturales y promover la participa-
cion de las comunidades, evitando el uso de escenarios que distancian la
experiencia de interaccion directa con el publico.

«En Teatro Impronta abordamos la inclusion desde
una perspectiva sociocultural y geografica, aposta-
mos por la democratizacion al repensar los escenarios
donde interactuamos con las comunidades. Evitamos
el uso de escenarios para facilitar las experiencias tea-
trales, artisticas y culturales en todo espacio y lugar,
a ras de piso, compartiendo de igual a igual con los
vecinos y visitando a las comunidades en sus propios
territorios».

Francisca Jara Pérez, directora creativa

Agrupaciéon Ruedas de Larmahue y la Escuela Especial de
Pichidegua (Pichidegua)

La cultora Maria Celis, junto con el cultor José Huerta, de la Agrupacion
Ruedas de Larmahue, han implementado un valioso taller de ruedas de
agua para estudiantes de la Escuela Especial de Pichidegua. Este taller
inclusivo no solo fomenta el aprendizaje practico y artesanal, sino que
también conecta a estudiantes con el patrimonio cultural inmaterial y
medioambiental. La Escuela Especial de Pichidegua, donde se lleva a
cabo este taller, se rige por principios educativos que destacan la igual-
dad de oportunidades, reconociendo la diversidad y asegurando que to-
das las personas, especialmente aquellas con necesidades asociadas a la
discapacidad, tengan acceso a una educacion de calidad.
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«Las alumnas y alumnos de nuestro taller se muestran
muy interesados en la creacion de piezas a escala de
nuestras ruedas. Tenemos un paso a paso muy simpli-
ficado y los estudiantes van avanzando clase a clase
desde cero. Ellos tienen la posibilidad de avanzar a su
ritmo y de ir aprendiendo la técnica y el uso de las he-
rramientas. Es muy bonito ver como van dando forma
a sus creaciones y al finalizar el curso tienen sus pro-
pias ruedas, hechas por ellos mismos. Es un orgullo
para nosotros guiarles en este proceso».

Maria Celis Villaroel, cultora artesana de Ruedas de Larmahue

Centro Cultural La Puerta (Quinta de Tilcoco)

El Centro Cultural La Puerta utiliza el teatro foro como una metodologia
clave para generar reflexion colectiva en torno a temas de inclusion y
buen trato hacia personas adultas mayores. Este enfoque, basado en la
interaccion activa entre elenco y audiencia, permite explorar dinamicas
familiares y sociales a través de una narrativa que interpela directamen-
te a espectadores. Durante las presentaciones, el publico no se limita a
observar, sino que se le invita a intervenir en las escenas, proponiendo
alternativas a los conflictos planteados y adoptando roles de persona-
jes. Esto fomenta la empatia hacia las experiencias y las necesidades de
personas adultas mayores, ademas de promover un didlogo critico sobre
las actitudes y conductas hacia ellas. A través de esta dinamica, el teatro
foro construye soluciones colectivas, facilitando la reflexion en torno a
los valores de respeto, cuidado y buen trato desde una perspectiva emo-
cional y participativa. Este ejercicio transforma el arte escénico en una
herramienta de cambio social, sensibilizando a la audiencia e inspirando
acciones concretas hacia una convivencia mas inclusiva y solidaria.



«El teatro foro ha sido una herramienta fundamental
en el trabajo que realizamos en el Centro Cultural La
Puerta, especialmente por su impacto en nuestro te-
rritorio rural. A traves de esta metodologia, no solo
logramos involucrar al publico en un diadlogo activo
sobre problematicas sociales como la inclusion y el
buen trato hacia los adultos mayores, sino que tam-
bién transformamos el arte en una experiencia acce-
sible para todos. Nuestro espacio recibe a personas
de todas las edades y contextos, quienes participan
en talleres y obras de teatro sin costo alguno, fortale-
ciendo el sentido de comunidad y democratizando el
acceso a la cultura. Esta practica permite que las re-
flexiones colectivas generadas en nuestras actividades
se conviertan en acciones concretas que beneficien
a nuestra comunidad, destacando el poder del arte
como motor de cambio en un territorio histéricamen-
te marginado en cuanto a acceso cultural».

Leonelo Galvez Vargas, director Centro Cultural La Puerta
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Introduccion

En este modulo se propone avanzar hacia un enfoque donde las nifieces
y juventudes se conciban como actores sociales, culturales y politicos
clave. Se trata de la creacion de entornos culturales donde la partici-
pacion de todas las generaciones es esencial en la construccion de na-
rrativas colectivas que reflejen la pluralidad de experiencias vividas en la
comunidad.

Mientras el adultocentrismo situa a las personas adultas en el centro de
las decisiones, el poder y la autoridad, relegando a la nifiez y juventud
a un segundo plano, un enfoque no adultocéntrico implica reconocer
que las voces de las juventudes son esenciales en la configuracion de la
memoria y la identidad cultural de una comunidad. La nifiez y la juventud
pueden aportar una lectura critica de su entorno (Freire, 1970). Sus expe-

riencias permiten reconfigurar la comprension del territorio, del pasado,
presente y futuro, enriqueciendo la narrativa con perspectivas frescas y
diversas. Incluir sus voces no solo les otorga agencia, sino que permite 65

una revalorizacion de su rol en la construccion de una conciencia histo-
rica plural (RUsen, 2004).

En efecto, el proceso de educacion debe partir del reconocimiento de la
infancia y la juventud como agentes activos en la consecucion de cono-
cimiento y no como meros receptores pasivos. En ese sentido, se debe
evitar aquella educacion que trata a estudiantes como meros depdsitos de
informacion, para ejercer una educacion dialogica, en la que cada estu-
diante se integra a un proceso participativo, y trae consigo sus propias vi-
vencias, saberes y percepciones del mundo (Freire, 1997). Esto rompe con
la vision dominante de una transmision unidireccional del conocimiento.
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Glosario

Adultocentrismo

Vision del mundo que coloca a las personas adultas en el centro de la au-
toridad, invisibilizando las perspectivas, saberes y derechos de la nifiez y
juventud. El adultocentrismo, ademas, se entrelaza con otras categorias
como género, clase y etnia, en las que se suelen perpetuar sistemas de
dominacion que no solo limitan la equidad generacional, sino también la
inclusion de diversidades culturales y sociales en la construccion y prac-
tica de la cultura (Magistris y Morales, 2020).

Desadultizar

Proceso de revisar y transformar nuestras practicas, discursos y expecta-
tivas para despojarnos de la mirada adultoceéntrica.

Educacion dialégica

Enfoque educativo donde el aprendizaje se construye colectivamente
a través del dialogo, la participacion y el intercambio igualitario entre
docentes y estudiantes. Promueve la reflexion critica, la horizontalidad y
la colaboracion, integrando practicas culturales en el proceso de ense-
flanza, con el objetivo de formar una conciencia critica y transformar las
estructuras de poder en contextos educativos y culturales.

Participacion protagodnica

Forma de participacion donde las nifieces y las juventudes toman deci-
siones y tienen un rol activo y central en los procesos que afectan sus
vidas y comunidades.



Pluralidad

Es la coexistencia y valorizacion de diversas identidades, perspectivas y
formas de vida. Desde una posicion no adultocéntrica, se promueve el
dialogo intergeneracional en donde las voces de la nifiez, la juventud,
adultez y vejez son igualmente importantes. Esto permite superar jerar-
quias, destacar la riqueza de saberes diversos y, también, fomentar la
creacion colaborativa e inclusiva, que refleje la diversidad generacional
de las comunidades.

Sentipensar

Integrar la razon y la emocion en la construccion de conocimiento y en
la toma de decisiones. Sentipensar es una forma de conocimiento mas
holistica y humanizada, enraizada en la experiencia y en el tejido emo-
cional y cultural de las comunidades (Fals Borda, 1987).

Subordinacioén

Situacion en la que una persona o un grupo esta bajo la autoridad o
control de otro, debiendo acatar érdenes o decisiones de una figura con
mayor poder. Ocurre en ambitos como el laboral, social, politico o edu-
cativo, limitando la autonomia de los subordinados. Desde el adulto-
centrismo, la subordinacion se refleja en la relacion jerarquica donde las
decisiones y perspectivas de las personas adultas prevalecen, invisibili-
zando los saberes y derechos de las nifieces y las juventudes. Esto limita
su participacion en los procesos que les afectan.
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Aclarando conceptos y
dimensiones

La perspectiva adultocéntrica se manifiesta de diversos modos, muchas
veces naturalizando la subordinacion de las nifieces y las juventudes.
Esto se refleja en practicas como:

Invisibilizacién de las nifieces y las juventudes

Se asume que estos grupos etarios son incapaces de tomar decisiones
importantes, relegandolos a roles pasivos.

Hablar por otras personas

A menudo sus voces se sustituyen por las de personas adultas, ya sea cui-
dadoras, expertas o profesionales.

Relacion naturalizada de subordinacion

Todas las etapas vitales son vistas como subordinadas a la vida adulta,
negando la autonomia y agencia de las nifieces y las juventudes.

Los procesos educativos abarcan la formacion cultural y, por lo tanto, las
practicas culturales comunitarias que la infancia y la juventud ejercen. Al
participar en actividades culturales no solo aportan a la preservacion y
promocion de su patrimonio, sino que también desarrollan habilidades
criticas y creativas que les permiten expresarse y reflexionar sobre su
realidad. Cuando se abren espacios para que las generaciones mas jo-
venes participen activamente en la construccion del conocimiento y en
la practica cultural, se democratizan los procesos educativos y se pro-
mueve una cultura mas inclusiva, donde la diversidad de voces es valo-
rada. Esto permite comprender sus derechos como una ciudadania en
formacion que puede y podra contribuir de manera consciente y critica
a la sociedad.

Reconocer que cada generacion aporta un valor unico al tejido cultural
de su entorno dignifica estas vivencias, ademas de transformar la rela-
cion de poder en el contexto educativo artistico cultural, y crear un am-
biente en el que todas las personas se sientan empoderadas.



El proceso de construccion de la memoria colectiva debe ser partici-
pativo, valorando y respetando la diversidad presente (Gonzalez Rey,
2009). Asi, la educacioén se convierte en un espacio de didlogo interge-
neracional, en que la totalidad de una comunidad contribuye a la re-
significacion de la historia y la cultura. Este dialogo no solo refuerza su
sentido de pertenencia, sino que también propicia una responsabilidad
compartida hacia el patrimonio cultural, cultivando una identidad co-
munitaria inclusiva y enriquecida por multiples perspectivas (Gonzalez
Rey, 2009).
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Preservacion del patrimonio
cultural desde un enfoque
Intergeneracional

Reflexionar sobre la preservacion del patrimonio cultural desde un enfo-
que intergeneracional significa apreciar todas las identidades en la trans-
mision de saberes tradicionales. Integrar a nuevas generaciones en la
salvaguarda de saberes ancestrales no solo facilita la continuidad de es-
tas tradiciones y fomenta el interés por ellas, sino que enriquece el tejido
cultural de la comunidad.

La transmision de estas practicas artisticas, junto con el reconocimien-
to del patrimonio, crea un vinculo intergeneracional que trasciende el
tiempo y, de esta forma, promueve un sentido de identidad compartida
y fortalece el legado cultural traspasado a través de generaciones. Esto
porque la conexion entre la practica manual y el pensamiento creativo
permite que el acto de crear se convierta en un simbolo de orgullo y
pertenencia, aspecto vital para la memoria colectiva.

Empoderar a las nuevas generaciones implica dotarlas de la capacidad
de articular sus propias historias y valores, lo que posibilita que sus pers-
pectivas sean escuchadas en el proceso de construccion cultural. Ade-
mas de propiciar la creatividad y la innovacion, esta agencia promueve
aquel sentido de pertenencia y responsabilidad hacia su patrimonio.

El intercambio intergeneracional es un acto amoroso que busca el bien-
estar comun a través del respeto y la colaboracion (hooks, 2000). Invo-
lucrar a nifleces y juventudes en la preservacion del patrimonio cultural
permite reconocer su agencia en la construccion de una memoria co-
lectiva inclusiva.

Aqui cabe precisar que la memoria es un proceso compartido en el que
se orquestan historias y valores comunitarios. Al honrar el pasado, las
comunidades pueden construir un futuro mas equitativo, utilizando la
memoria como herramienta de resistencia y transformacion social. La
gestion cultural intergeneracional, por lo tanto, no solo preserva el pa-
trimonio, también promueve una transformacion social que reconoce la
importancia de cada voz en la elaboracion de un futuro comun (Lugo-
nes, 2008).



Movimientos para interpelar
practicas adultocentricas con
perspectiva nina y enfoque
comunitario’

Primer movimiento: revisar nuestra propia historia

Reflexionar sobre las experiencias personales y comunitarias que nos
han formado bajo una logica adultocentrista que perpetua practicas dis-
criminatorias hacia las nifleces.

Realizar un analisis introspectivo para identificar como nuestras actitu-
des hacia las nifieces y las juventudes han sido influenciadas por normas
sociales que priorizan la vision adulta. Repensar las pautas de crianza ins-
truidas desde la disciplina, la compostura y la jerarquia. Este doble ana-
lisis nos ayudara a reconocer cuando hemos priorizado visiones adulto-
céntricas, asi como revincularnos con nuestra propia infancia.

Aplicacion en la comunidad

Desarrolla talleres intergeneracionales donde se promueva la reflexion,
mediante un didlogo en torno a como el adultocentrismo se manifiesta
en nuestras acciones cotidianas. Incluye a nifas, ninos y jovenes como
protagonistas en estos espacios para visibilizar sus perspectivas y viven-
cias desde el activismo.

3 Elaborado a partir del taller Nifleces y Juventudes Protagonistas contra el Adultocen-
trismo: en Busca de Practicas Intergeneracionales con Enfoque Comunitario y Perspec-
tiva Nifa, dictado por Gabriela Magistris, 20 de junio de 2024.



Segundo movimiento: desadultizar la mirada

Transformar las percepciones hacia las nifleces y las juventudes, elimi-
nando suposiciones sobre su falta de capacidad o inferioridad. Abrirnos
al didlogo de como se sienten en relacion consigo mismas y con las de-
Mas personas.

Accion

Reconocer la autonomia de nifieces y juventudes, escuchandolas acti-
vamente sin interrumpir ni asumir lo que piensan o sienten. Desarrollar
estrategias de convivencia para respetar sus formas de expresion y toma
de decisiones.

Aplicacion en la comunidad

Incorpora metodologias participativas que permitan a nifieces y juventu-
des influir en la toma de decisiones en proyectos comunitarios. Procura
fomentar el aprendizaje mutuo creando espacios donde todas las per-
sonas puedan corregirse respetuosamente, desarrollando la autocriticay
reparando siempre que sea necesario, para, de esta forma, contribuir al
aprendizaje colectivo.

Tercer movimiento: formas de pensar las infancias y juventudes

Cambiar la vision tradicional de la infancia y la juventud como etapas de
incompletitud, hacia una comprension de ellas como agentes sociales
con plena capacidad de innovacion y autonomia.

Accién

Facilitar espacios seguros donde nifieces y juventudes puedan explorar
y expresar libremente sus ideas y experiencias. Reconocer que su vision
sobre el mundo es valiosa y merece ser escuchada y aprendida, sin im-
poner preconceptos adultos.



Aplicacion en la comunidad

Crea actividades que incentiven la autoexploracion y la creatividad en
infancias y juventudes, permitiendo que dirijan sus propios procesos y
compartan sus pensamientos sobre los desafios que enfrentan. Estos es-
pacios deben promover el respeto y la participacion emancipatoria.

Cuarto movimiento: estrategias para interpelar practicas
adultocéntricas

Cuestionar y corregir practicas adultocéntricas, por medio de la eman-
cipacion.

Accién

Capacitar a personas adultas y lideres de la comunidad para identificar y co-
rregir actitudes adultocéntricas. Proveer herramientas para crear una cultura
donde todas las personas, independientemente de su edad, puedan corregir
con respeto y desde la autocritica las practicas adultocéntricas.

Aplicacion en la comunidad

Realiza campafas de concientizacion sobre el adultocentrismo, involu-
crando a infancias y juventudes en la creacion de materiales que reflejen
sus sentires y experiencias. Implementa, también, formacion continua en
la comunidad para promover la horizontalidad en la comunicacion y la
intergeneracionalidad emancipatoria.
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Practicas con enfoque no
adultocentrico de Puntos de
Cultura Comunitaria regionales

Centro Cultural para las Comunicaciones Aukan o Radio Aukan
(San Fernando)

Radio Aukan crea espacios de empoderamiento para nifleces, fomentan-
do su participacion y expresion en actividades que les conectan con sus
derechos. Una de las mas destacadas fue una marcha por la feria de San
Fernando, donde niflos y niflas disefaron pancartas con sus derechos,
ocupando el espacio publico y ejerciendo su libertad de expresion.

Ademas de esta marcha, Radio Aukan ha creado otras instancias en las
que nifleces han expresado sus inquietudes sobre problematicas locales
que les afectan, como el mal estado de los juegos infantiles o la falta de
areas verdes. Estas actividades, que incluyen desde la organizacion de
pequefas marchas hasta campanas de visibilizacion, no solo permiten
que la mirada nifia sefale lo que consideran injusto o insuficiente en su
entorno comunitario, sino que también se involucren activamente en la
busqueda de soluciones, aprendiendo sobre sus derechos y el valor de
la accion colectiva.

«Desde hace un tiempo, hemos orientado nuestros
esfuerzos para que las infancias y juventudes puedan
sentir la radio como un espacio disponible para sus
intereses y necesidades. Esto ha tenido muy buena
acogida, ya que son ellos mismos quienes dirigen las
tematicas, abordandolas desde sus propias perspec-
tivas. Existen programas liderados por ellos, donde la
reflexion es profunda y las conversaciones abordan
temas desde sus propios puntos de vista. Es impresio-
nante ver como, por intereses propios y habilidades



individuales, se sienten seguros en diferentes roles y
tienen un constante deseo de aprender mas e indagar
en las comunicaciones radiales desde la libertad de
expresion».

Bastian Apablaza, integrante de Centro Cultural
y Radio Comunitaria Aukan

Ecoescuela Artistica Kalfumalén (San Fernando)

A través de la musica y conciertos, la Ecoescuela Artistica Kalfumalén
promueve el reconocimiento de derechos de las nifieces, la importancia
de poder expresarse y el cuidado del entorno. De esta manera, se fo-
mentan espacios de libertad y visibilizacion, donde nifias y niflos pueden
alzar su voz y fortalecer su rol como agentes de cambio en sus comu-
nidades. Asi, por ejemplo, entre mayo y agosto de 2024, la agrupacion
Kalfumalén realizd una serie de ecoconciertos en San Fernando, Pailimo,
Bucalemu, Las Cruces y El Quisco. Durante estos eventos, nifios y nifias
disfrutaron de las canciones del disco El buen vivir, que reflexiona sobre
el vinculo con la naturaleza.

«A través de estas mediaciones, invitamos a ninos y ni-
flas a imaginar como suefan el futuro, a entender que
son actores principales de estos cambios. Quizas ten-
gamos ingenieros de estas escuelas que, en el futuro,
desarrollen energias limpias para sus comunidades».

Mariel Labra, compositora de Kalfumalén

Escuela Carnavalera Batuquebatu (Peumo)

La Escuela Carnavalera Batuquebatu forja el aprendizaje a través de la
batucada, creando un espacio intergeneracional donde la edad de quie-
nes participan no es un limite para aprender y disfrutar. Esta escuela fo-
menta un ambiente artistico y cultural familiar, priorizando siempre el
cuidado y el bienestar de las nifieces y juventudes que integran sus filas.
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Las clases de batucada conforman una experiencia de aprendizaje que
promociona la expresion creativa, el trabajo en equipo y la inclusion. A
través de talleres gratuitos de expresion corporal y emocional, asi como
de maquillaje artistico, Batuquebatu ofrece a sus participantes herra-
mientas para explorar su identidad y emociones, fortaleciendo su auto-
estima y confianza.

En este entorno, nifieces y juventudes se sienten seguras para explorar,
expresarse y desarrollar sus habilidades, mientras que las personas adul-
tas pueden compartir sus experiencias y conocimientos, enriqueciendo
la practica colectiva. De esta manera, la escuela también cultiva valores
de comunidad, respeto y cuidado, formando lazos que trascienden ge-
neraciones y contribuyen al desarrollo integral de sus integrantes.

«En la Escuela Carnavalera Batuquebatu, la musica no
solo se ensefia como una técnica, sino como un vehi-
culo de expresion y comunidad. Aqui, no hay barreras
de edad para aprender, y cada batucada se convierte
en una celebracion de la identidad, el trabajo colecti-
vo y el respeto por la diversidad emocional y cultural
de sus participantes».

Nicolas Cartagena,
integrante Escuela Carnavalera Batuquebatu
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Presentacion de guia metodologica para
desarrollar practicas comunitarias en lineas de
género, inclusion, interculturalidad y enfoque no
adultocéntrico, Campus Rancagua Universidad de
O’'Higgins, diciembre 2024.

Fotografia: Archivo Programa Puntos de Cultura
Comunitaria



MODULO IV

Interculturalidad

(@v:.




Introduccion

En su dimension mas profunda, ademas de conformar la coexistencia
de diversas culturas, la interculturalidad es también el didlogo critico y
transformador entre ellas. Este enfoque promueve la equidad y el respe-
to mutuo, y busca deshacer estereotipos y prejuicios que perpetuan la
dominacion cultural, racial y de genero.

Desde esta perspectiva, la interculturalidad desafia narrativas dominantes
y discriminatorias, y asi abre espacio para la coexistencia de multiples
formas de ser, conocer y vivir en el mundo. Significa apreciar las prac-
ticas, lenguas y saberes histéricamente marginados, para promover un
entendimiento mas inclusivo de la diversidad cultural.

La memoria colectiva y la identidad cultural son elementos clave para
fortalecer el sentido de pertenencia, la cohesion social y la preservacion
del patrimonio cultural en las comunidades locales. En este sentido, tra-
bajar desde una mirada intercultural implica reconocer que las memorias
no son homogéneas, sino que se nutren de una diversidad de experien-
cias que deben ser respetadas.

En la gestion territorial y cultural, la interculturalidad propicia la crea-
cion de narrativas inclusivas que reflejan la complejidad y riqueza de la
cultura local. Al valorar la diversidad de experiencias y perspectivas en el
territorio, se construye un tejido social mas fuerte y solidario, capaz de
enfrentar colectivamente los desafios que se presentan.

En este mddulo se aborda el enfoque de interculturalidad como una he-
rramienta critica y transformadora que posibilita celebrar y fortalecer la
diversidad cultural de los pueblos originarios, comunidades afrodescen-
dientes y migrantes.
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Buscamos generar una reflexion profunda sobre las dindmicas de con-
vivencia y el reconocimiento mutuo entre culturas, ademas de fomentar
espacios que visibilicen los saberes ancestrales, las practicas comunita-
rias y los valores identitarios de los pueblos originarios y otras culturas
marginadas. Esto facilita una transformacion social hacia la equidad y la
justicia cultural.

Compartir experiencias desde la memoria historica y colectiva es una
manera de sumar voces para la accion comunitaria, respetando y valori-
zando la diversidad cultural. Para trabajar eficazmente en la memoriay la
identidad cultural desde un enfoque intercultural, es esencial estructurar
metodologias participativas vinculantes que aseguren la inclusion de to-
das las voces en el proceso de toma de decisiones. Estas metodologias
deben facilitar la participacion de la comunidad en la identificacion, pre-
servacion y difusion de su patrimonio cultural, promoviendo la cocrea-
cion de proyectos que reflejen la diversidad cultural de los territorios.



Conceptos basicos para
reflexionar: interculturalidad y
cultura

:Por qué hablamos de esto?

Visibilizar el encuentro entre interculturalidad y cultura es esencial para
comprender y transformar las dinamicas de poder y exclusion naturaliza-
das en nuestras sociedades. La interculturalidad implica un didlogo ho-
rizontal entre culturas, donde se reconozca la equidad entre las distintas
identidades y, por lo tanto, se valoren sus contribuciones al desarrollo
social, cultural y econdmico.

En este sentido, el patrimonio cultural inmaterial, las artes y la historia
constituyen ambitos en los que se manifiestan tanto los conflictos como
las resistencias frente a la discriminacion cultural. Por medio del patri-
monio, la cultura y las artes, se pueden relevar las contribuciones de
culturas muchas veces marginadas de los espacios mas institucionales,
para asi crear un acceso equitativo a los bienes culturales.

«El mundo que queremos es uno donde quepan muchos
mundos».

iTe invitamos a explorar estos conceptos activando tus
propias ideas, saberes y experiencias!

? ? ?

| | |
¢Cuales son las practicas ¢Como se pueden ¢Por que es importante
comunitarias mas integrar las perspectivas trabajar con un enfoque
comunes que promueven interculturales en la intercultural en las
el respeto y la valorizacion planificacion y ejecucion de comunidades, y qué
de la diversidad cultural? proyectos comunitarios en impacto tiene en la
los territorios? cohesion social y el

desarrollo cultural local?
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Glosario

Autonomia cultural

Derecho de los pueblos y comunidades originarias a mantener, desarro-
llar y transmitir sus propias formas de organizacion, lenguas, creencias y
practicas culturales, sin imposiciones externas.

Decolonialismo

Propuesta critica que desafia las estructuras de poder coloniales, que
continuan influenciando las relaciones culturales, sociales, econdmicas
y politicas. Promueve una revalorizacion de los saberes y practicas de los
pueblos originarios y otras culturas.

Interculturalidad

Enfoque que busca el didlogo, respeto y equidad entre culturas, valo-
rando las diferencias sin jerarquias. En lugar de la mera coexistencia de
culturas (multiculturalismo), promueve la interaccion respetuosa y el
aprendizaje mutuo.

Multiculturalidad

Se refiere a la simple coexistencia de diversas culturas en un mismo es-
pacio, sin necesariamente promover el didlogo o la transformacion de
las relaciones de poder.

Patrimonio inmaterial desde un enfoque intercultural

Conjunto de conocimientos, saberes, tradiciones, lenguas y expresiones
culturales que definen la identidad de una comunidad. Es crucial para el
mantenimiento y la transmision de la diversidad cultural.

Racismo estructural

Sistema de poder que privilegia a ciertos grupos raciales o étnicos sobre
otros, afectando su acceso a derechos, oportunidades y recursos. Este
sistema perpetua la discriminacion y marginalizacion de pueblos origina-
rios, afrodescendientes y otras minorias culturales.



Aclarando conceptos y
dimensiones

Interculturalidad versus multiculturalidad

Mientras la interculturalidad se define como un enfoque que busca la
transformacion social mediante el dialogo y la cooperacion entre cultu-
ras, desafiando jerarquias y promoviendo la equidad y el respeto mutuo,
la multiculturalidad se refiere a la simple coexistencia de culturas diver-
Sas en un mismo espacio, sin necesariamente promover el didlogo ni la
transformacion de las relaciones de poder (Amaral Andrade, 2024).

Enfoque de interculturalidad y cultura

El encuentro entre interculturalidad y cultura es vital para la transforma-
cion de las dinamicas de poder y exclusion que afectan a las comuni-
dades. Las relaciones interculturales buscan construir una convivencia
equitativa, en la que se comprende la importancia de todos los grupos
culturales.

Patrimonio, cultura y artes

Son espacios de resistencia y creacion, donde las culturas historicamente
marginadas pueden encontrar su voz y compartir sus saberes. Incorporar
el enfoque intercultural en estos ambitos equivale a visibilizar el aporte
cultural de grupos tales como pueblos originarios, afrodescendientes y
migrantes.

Discriminacion y derechos humanos

La discriminacion racial, étnica y cultural es una violacion de los dere-
chos humanos que perpetua desigualdades y limita las oportunidades de
ciertos grupos en la sociedad.
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Ejemplos metodologicos para
Implementar el enfoque de
Interculturalidad en practicas
comunitarias

Diagndstico participativo con perspectiva intercultural

El diagndstico participativo con enfoque intercultural es una herramienta
clave para, primero, reconocer las diferentes culturas que conviven en
un territorio y, luego, visibilizar tanto sus necesidades como sus con-
tribuciones. Con este proceso se pueden identificar posibles conflictos
culturales, desigualdades y puntos de encuentro que faciliten la creacion
de estrategias comunitarias inclusivas.

Acciones concretas para el diagnéstico

Mapeo de agentes clave

Involucra a pueblos originarios, comunidades afrodescendientes y mi-
grantes en la identificacion de agentes clave dentro del territorio. Este
mapeo no solo debe reflejar las personas en posiciones de liderazgo
formal, sino también los referentes culturales y comunitarios que mu-
chas veces tienen un rol importante dentro de sus comunidades.

Ejemplo practico

Realiza un taller participativo donde se identifiquen los actores rele-
vantes para cada comunidad, considerando tanto a lideres formales
como a quienes cumplen un rol clave en la transmision de conoci-
mientos, costumbres y tradiciones. Usa mapas visuales para marcar
la ubicacion de estas personas y sus influencias dentro del territorio.



Talleres de memoria colectiva

Organiza talleres para recuperar y compartir las historias, saberes an-
cestrales y lenguas que forman parte de las identidades culturales de
las comunidades presentes en el territorio. Estos talleres promueven
la valoracion del patrimonio inmaterial y fortalecen el didlogo inter-
cultural.

Ejemplo practico

Crea un espacio seguro donde personas mayores y lideres de pue-
blos originarios puedan compartir narraciones sobre sus tradiciones,
cosmovisiones y su relacion con el territorio, junto con los relatos
migrantes que aportan diversidad y riqueza cultural. Graba estas se-
siones para crear un archivo cultural comunitario.

Formacioén y sensibilizacion en narrativas
interculturales

La formacion en interculturalidad es crucial para que la comunidad desa-
rrolle una comprension profunda del valor de la diversidad cultural. Este
tipo de sensibilizacion genera espacios de aprendizaje que visibilizan las
luchas histéricas y contemporaneas de los pueblos originarios, afrodes-
cendientes y migrantes.

Acciones concretas para la formacion y sensibilizacién

Talleres sobre historia, identidad, cultura y patrimonio de pueblos ori-

ginarios, comunidades afrodescendientes y migrantes

Desarrolla talleres que exploren la historia, las luchas y la riqueza cul-
tural de los pueblos originarios, comunidades afrodescendientes y
migrantes en la region. Estos espacios permiten desmitificar estereo-
tipos y generar una mayor comprension de sus contribuciones a la
sociedad.

Ejemplo practico

Organiza una serie de talleres en los que se explore la relacion de
pueblos originarios o afrodescendientes con el territorio, sus practicas
culturales y cosmovision, y como estos han sido impactados por pro-
cesos de colonizacion. Incluye actividades de sensibilizacion sobre la
identidad afrodescendiente y su legado cultural.
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Capacitacion en enfoques interculturales y decoloniales

Crea vinculos con agrupaciones que sean afrodescendientes o trabajen
estas tematicas de base, para compartir conocimiento y experiencias
con organizaciones comunitarias y lideres locales en enfoques inter-
culturales y decoloniales. Estas capacitaciones deben centrarse en re-
conocer y cuestionar las jerarquias culturales, junto con los discursos
discriminatorios que perpetuan la marginacion de ciertos grupos.

Ejemplo practico

Realiza talleres formativos sobre interculturalidad decolonial, expli-
cando como las comunidades pueden trabajar juntas para desafiar las
relaciones de poder coloniales en sus estructuras sociales y proyectos
comunitarios.

Difusion de materiales educativos sobre diversidad cultural

Elabora y distribuye material didactico que visibilice la diversidad cul-
tural de la comunidad. Estos materiales pueden ser folletos, guias, vi-
deos o contenido digital que eduquen sobre la historia y los derechos
de los pueblos originarios, migrantes y afrodescendientes.

Ejemplo practico

Disefia infografias y folletos que destaquen las tradiciones, festivida-
des, lenguas y cosmovisiones de las distintas comunidades presentes
en el territorio. Usa estos materiales para fomentar la sensibilizacion
en escuelas, organizaciones y espacios comunitarios.



Coconstruccion de objetivos y planes de accién
territoriales desde la interculturalidad

La coconstruccion de objetivos y planes de accion desde una perspecti-
va intercultural pretende que las voces de todas las culturas presentes en
la comunidad sean escuchadas y que, por lo tanto, las decisiones sean
tomadas de manera inclusiva. Ademas de reforzar la importancia de la
colaboracion y el respeto mutuo, este proceso permite que los planes
territoriales reflejen la diversidad cultural del territorio.

Acciones concretas para la coconstrucciéon

Asambleas territoriales interculturales

Convoca asambleas donde participen representantes de pueblos origi-
narios, migrantes y afrodescendientes para definir de manera conjunta
los objetivos territoriales. Estas asambleas deben ser espacios seguros
donde se respeten las diferentes cosmovisiones y se promueva un dia-
logo en el que las culturas marginadas tengan un rol protagodnico.

Ejemplo practico

Facilita una asamblea intercultural donde representantes de diversas
comunidades compartan sus perspectivas sobre el uso del territorio,
la preservacion cultural y el desarrollo comunitario. Procura que estas
visiones se integren en los planes de accion de forma concreta.

Metodologias participativas

Utiliza metodologias que fomenten la participacion equitativa y el
respeto por las diversas formas de expresarse culturalmente. Asegura
que las dinamicas del proceso participativo sean flexibles y adaptadas
a las distintas culturas, incluyendo momentos de reflexion y escucha
activa, de modo de valorar tradiciones orales y otras formas de cono-
cimiento.
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Ejemplo practico

Emplea la metodologia del «circulo de la palabra», para garantizar que
cada persona tenga la oportunidad de hablar en un ambiente de res-
peto donde todas las opiniones sean valoradas por igual.

Espacios de participacion en movimiento

Promueve la creacion de espacios de participacion que respeten la mo-
vilidad cultural, como, por ejemplo, la migracion y las tradiciones itine-
rantes. Estas instancias deben ser flexibles y adaptarse a las necesidades
de las comunidades migrantes y nomadas, para que puedan participar
en las decisiones territoriales sin ser excluidas por su estilo de vida.

Ejemplo practico

Establece una red de asambleas moviles o digitales que permitan a
las personas migrantes participar en los procesos de toma de deci-
siones, independientemente de su ubicacion geografica, fomentando
una verdadera participacion inclusiva y adaptada a las realidades cul-
turales de la comunidad.



Practicas con enfoque
Intercultural de Puntos de
Cultura Comunitaria regionales

Grupo Juvenil Quetralmahue (Rengo)

Espacio de convergencia cultural

El Circo Quetralmahue considera al arte circense como un espacio natu-
ralmente intercultural, donde disciplinas de diversas culturas se encuen-
trany son transmitidas. En sus actividades, el circo fomenta la interaccion
entre diferentes tradiciones y formas de expresion artistica, promoviendo
un ambiente inclusivo y de aprendizaje cultural compartido.

Interculturalidad en sus practicas

El circo impulsa la interculturalidad como una herramienta clave para la
gestion y gobernanza de sus proyectos.

Compaiiia de Teatro La Maquinaria (Rancagua)

Obras teatrales con enfoque intercultural

El Teatro La Maquinaria pone en escena obras que exploran la historia,
tradiciones desde una linea que trabaja la interculturalidad.

Centro de Desarrollo Sustentable (Pichilemu)

Investigacidén y valorizaciéon del maritorio

El Centro de Desarrollo Sustentable (CEDESUS) ha desarrollado inves-
tigaciones como «Mareros de Cardenal Caro» y «La ruta de los rucos»,
donde se rescatan saberes tradicionales vinculados al mar y la costa. Es-
tos trabajos buscan comprender y visibilizar la cultura maritima de la re-
gion, apoyando el dialogo entre diferentes comunidades.
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Rescate de la memoria biocultural campesina

CEDESUS ha trabajado con mujeres rurales para rescatar su memoria
biocultural, apoyando festividades tradicionales como el Dia del Salinero
y la Fiesta de Raices Rurales en diversas localidades. A través de estas
acciones, se ha contribuido a mantener vivas las tradiciones rurales y el
patrimonio cultural de las comunidades campesinas.

Pacha We Liwen y trabajo con pueblos originarios

En colaboracion con miembros mapuche y aymara, CEDESUS apoyo la
creacion de la Asociacion Pacha We Liwen, la primera organizacion indi-
gena de la provincia de Cardenal Caro. Ademas, organizaron un ulkantun
(canto ritual) y un epewtun (narracion oral) junto con la comunidad, con
el objetivo de fortalecer la identidad y los lazos culturales de los pueblos
originarios. También han realizado talleres como el de witral (tejido ma-
puche) y encuentros de artesanos indigenas, para promover la intercul-
turalidad y el intercambio de saberes ancestrales.

Mapa de sabores y saberes del Pichilemu rural

CEDESUS también ha desarrollado el mapa Sabores del Pichilemu rural:
saberes de la tierra y la cocina, donde se documentan tradiciones gas-
trondmicas y saberes agricolas de las comunidades rurales, para poner
en valor su conocimiento ancestral y promocionar la transmision de es-
tas practicas.
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